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Положение
о нормировании и соотношении учебной и другой педагогической работы

педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года
МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»
1 . Общие положения 

1.1.   Настоящее   положение   регулирует   нормирование   и   соотношение   учебной  (преподавательской)  и  другой  педагогической  работы  педагогических  работников  муниципального      образовательного       учреждения      средней   общеобразовательной  школы   «вадово-Селищинская СОШ» (далее  Учреждение)  в  пределах учебного года. 

1.2.  Положение  разработано  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  29декабря  2012   года                     №   273-ФЗ    «Об    образовании    в   Российской    Федерации»; Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  Приказом Министерства  образования  и  науки  РФ от  27.03.06  года  №  69  «Об  особенностях  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха    педагогических     и   других    работников    образовательных      учреждений»,  Приказом Министерства   образования   и   науки   РФ от   24.12.10   года   №   2075   «О продолжительности       рабочего   времени   (норме   часов  педагогической   работы   за ставку заработной платы) педагогических работников», уставом Учреждения. 

1.3.   Настоящее   Положение   распространяется   на   всех   штатных   и   внештатных  

педагогических работников, работающих на условиях трудового договора. 

2.  Продолжительность,  структура  и  режим  рабочего  времени  педагогических  работников в период учебного года 

2.1.     Для     педагогических        работников       устанавливается        сокращенная  продолжительность рабочего времени (норма часов за ставку заработной платы) не  более 36 часов в неделю (в астрономических часах). При работе на доли ставок все  нормы рабочего времени определяются пропорционально. 

       Для   работников   устанавливается   5-ти   или   6-ти   дневная   рабочая   неделя  согласно  трудовому  договору.  Для  педагогических  работников  при  6-ти  дневной  рабочей   неделе ориентировочно   устанавливается   6-ти   часовой   рабочий   день   на норму      часов и, соответственно,      при     5-ти    дневной      рабочей      неделе  ориентировочно устанавливается 7-ми часовой рабочий день на норму часов.

Продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников  включает  преподавательскую      (учебную)    работу,   воспитательную,     а   также    другую  педагогическую       работу,     предусмотренную        тарифно-квалификационными  характеристиками  по  должностям     и  особенностями  режима  рабочего  времени  и  времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений. 

2.2.   Выполнение      педагогической     работы    педагогическими      работниками  характеризуется  наличием  установленных  норм  времени  только  для  выполнения  педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

      Выполнение  преподавательской  работы  регулируется  расписанием  учебных  занятий,   составляемым     в   соответствии     с  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами с учетом рационального использования времени учителя.       Выполнение      другой    части   педагогической     работы    педагогическими  работниками,   ведущими   преподавательскую   работу,   осуществляется   в   течение  рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

      Соотношение  другой  педагогической  работы  по  отношению  к  учебной  не  должно  быть  больше 1:1  от  норм  рабочего  времени  учителя  в  пределах  рабочей недели за ставку заработной платы. 

2.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу,  определяется  в  астрономических  часах  и   включает  проводимые  уроки  (учебные занятия) (далее - учебные занятия)независимо от их продолжительности и короткие  перерывы  (перемены)  между  каждым  учебным  занятием,  установленные  для  учащихся,  в  том  числе  «динамический  час»  для  обучающихся  1  класса.  При  этом, количеству  часов  установленной  учебной  нагрузки  соответствует  количество  проводимых  указанными  работниками  учебных  занятий  продолжительностью,  не  превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов     (перемен)   между     ними    предусматривается     Режимом     занятий  обучающихся  в  учреждении. Выполнение  преподавательской  работы  регулируется расписанием учебных занятий. 

      Режим   рабочего   времени    учителей   1-х   классов   определяется  с  учетом гигиенических     требований    к   условиям    обучения    в   общеобразовательных  учреждениях  (СанПиН),  предусматривающих  в  первые  два  месяца  "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также,  динамическую паузу, что не должно  отражаться  на  объеме  учебной  нагрузки,  определение  которой  производится  один  раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

      Режим  рабочего  времени  учителей,  у  которых  по  не  зависящим  от  них  причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам  и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается  по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года,  до  конца    учебного    года   определяется    количеством     часов   пропорционально  сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации,  

заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической  работы. 

2.4.  Другая часть  педагогической  работы  работников,  ведущих преподавательскую  работу,  требующая  затрат  рабочего  времени,  которое  не  конкретизировано  по  количеству  часов,  вытекает  из  их  должностных  обязанностей,  правил  внутреннего трудового      распорядка      тарифно-квалификационных           (квалификационных)  характеристик  и  регулируется  графиками  и  планами  работы  Учреждения,  в  т.  ч.  личными     планами     педагогического     работника,    другими     организационно- распорядительными документами и включает: 

-  выполнение   обязанностей,   связанных   с   участием   в   работе   педагогических,  методических  советов,  методических  объединений  и  других   профессиональных  сообществ; 

- организацию  и  проведение  методической,  подготовительной,  организационной,  

диагностической  и  консультативной  работы      с  обучающимися  и  их  родителями  (законными     представителями),    участие   в  родительских     собраниях   и   иных организационных  формах  работы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями); 

-  организацию  и  проведение  работы  по  ведению  мониторинга  и  другой  работы, предусмотренной      планами     воспитательных,      физкультурно-оздоровительных,  спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

- организацию  и  проведение  методической,  диагностической  и  консультативной  помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

-  время,  затрачиваемое  непосредственно  на  подготовку  к  работе  по  обучению  и  воспитанию  учащихся,  изучению  их  индивидуальных  способностей,  интересов  и  склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение  обязанностей,  связанных  со  своевременным  оформлением  школьной  документации,   ведением   документов   планирования   и   диагностики   достижения  целей педагогической деятельности; 

- периодические  дежурства  в  Учреждении  в  период  образовательного  процесса,  которые   при   необходимости     могут   организовываться    в  целях   подготовки   к  проведению     занятий,   наблюдения    за   выполнением     режима    дня   учащихся,  обеспечения  порядка  и  дисциплины  в  течение  учебного  времени,  в  том  числе  во  время   перерывов    между   занятиями,    устанавливаемых     для  отдыха   учащихся  различной    степени   активности,   приема   ими   ищи. При    составлении    графика  дежурств педагогических  работников  в  Учреждении  в  период  проведения  учебных  занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность  

работы Учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом  мероприятий, другие  особенности  работы  с  тем,  чтобы  не  допускать  случаев  длительного  дежурства педагогических  работников,  дежурства  в  дни,  когда  учебная  нагрузка  отсутствует  или  незначительна.  В  дни  работы  к  дежурству  по  Учреждению  педагогические  работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не  позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

-   выполнение     дополнительно      возложенных     на    педагогических   работников обязанностей,    непосредственно    связанных    с   образовательным     процессом,   с соответствующей    дополнительной      оплатой    труда    (классное    руководство,  заведование учебными кабинетами и др.). 

- выполнение дополнительных видов работ, оплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательной организации согласно Положению  о системе  оплаты труда работников МБОУ «вадово-селищинская СОШ». 

2.5.  Конкретные  трудовые  (должностные)  обязанности  педагогических  работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

3. Нормы трудоемкости и нормы напряженности труда педагогических работников 

3.1.   При   расчетах   объема  педагогической   работы,  планировании  и   учете труда  педагогических    работников    академический     (учебный)   час   приравнивается    к  астрономическому. 

3.2. Норма учебной работы педагогическим работникам устанавливается в размере  18   часов   в  неделю    на  1   ставку.  По   заявлению    работника    и  (или)   по  производственной  необходимости  педагогическая  нагрузка  работника  может  быть определена меньше или больше ставки, но не более 2 ставок. 

3.3.   Педагогическая   нагрузка   педагогического  работника   (уроки,   элективные  и  факультативные курсы, индивидуальные консультации по предмету, кружки, секции  и  т.п.)  регулируется  соответствующими  расписаниями.  Педагогический  работник  может  отрабатывать  свою  норму  часов  не  ежедневно,  а  в  течение  определенных  дней  в  неделю,  при  этом  концентрация  учебных  занятий  (норма  напряженности  (интенсивности)  труда)  может  превышать  не  только  норму  продолжительности  первой половины рабочего дня, но и  норму продолжительности рабочего дня, если  

это предусмотрено расписанием.  

3.4.  На  период  командировки,  болезни,  направления  на  повышение  квалификации педагогический  работник  освобождается  от  учебной  нагрузки.  Установленная  ему  на  этот  период  учебная  нагрузка  может  выполняться  другими  педагогическими  работниками    Учреждения     в  пределах   установленного    рабочего   дня   за  счет  уменьшения им на этот период объема внеучебной работы. Работа       педагогических       работников,       временно        замещающих. Отсутствующих  педагогических       работников,    может    оплачиваться   на   условиях  почасовой оплаты или на условиях внутреннего совместительства. 

3.5.   Норма   внеучебной   работы   педагогическим   работникам   (вторая   половина рабочего   дня)   устанавливается   в   размере,   определяемом   как   разность   между  размером   максимально  возможного  фонда  рабочего  времени  и  нормой  учебной работы педагогического работника. 

3.6. Структура рабочего времени второй половины рабочего дня: 

- учебно-методическая работа; - организационно-методическая работа; - научно-исследовательская работа; - воспитательная работа; - повышение квалификации. 

3.7. Распределение объема  учебной и  внеучебной нагрузки  производится  исходя  из  наиболее  оптимального  использования  потенциальных  возможностей  каждого  из  педагогических работников и обеспечения взаимозаменяемости при преподавании. 

4. Режим методического дня 

4.1.  Дни  недели  (периоды  времени,  в  течение  которых  Учреждение осуществляет свою    деятельность),   свободные     для   педагогических    работников,    ведущих  преподавательскую  работу,  от  проведения  учебных  занятий  по  расписанию,  от  выполнения   иных   обязанностей,   регулируемых   графиками   и   планами   работы,  устанавливаются как методические дни педагогического работника. 

4.2. Методический день педагогический работник может использовать для: 

 самообразования;  повышения квалификации;  подготовки к аттестации;  подготовки к занятиям; 

 разработки методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной  работе; 

 разработки индивидуальных программ обучающихся;  изучения законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;  изучения передового педагогического опыта;  знакомства с новинками научно-педагогической литературы;  посещения библиотеки, лекций специалистов. 

4.3. Педагогический работник в методический день обязан: 

- присутствовать и (или) участвовать в работе профессиональных и общественных  мероприятий,  обязательных  для  присутствия  указанной  категории  педагогических  работников  или  конкретного  педагогического  работника,  согласно  плану  работы  школы. 

- при производственной необходимости заменять болеющих учителей. 

5. Режим рабочего времени работников Учреждения в каникулярный период 

5.1.  Периоды  осенних,  зимних,  весенних  и  летних  каникул, установленных  для  учащихся Учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными  и  дополнительными      отпусками    работников    (далее  -  каникулярный     период),  являются для них рабочим временем. 

5.2.   В     каникулярный      период     педагогические      работники осуществляют  педагогическую,   методическую,   а   также   организационную работу,   связанную   с реализацией    образовательной    программы,    в пределах    нормируемой     части   их рабочего   времени    (установленного объема      учебной   нагрузки   (педагогической  работы),   определенной    им  до начала   каникул,   и  времени,   необходимого     для  выполнения    работ,   предусмотренных     пунктом   2.4  настоящего    Положения,    с  сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.3.Учителя,    осуществляющие      индивидуальное      обучение    на   дому детей    в  соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к  педагогической (методической, организационной)работе с учетом количества часов  индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.4.  Режим  рабочего  времени  педагогических  работников,  принятых на  работу  во время    летних    каникул    учащихся     определяется    в   пределах нормы      часов преподавательской  (педагогической)   работы   в   неделю, установленной   за   ставку заработной  платы  и  времени,  необходимого  для выполнения  других  должностных обязанностей. 

5.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Учреждения и графиками работ с указанием их характера. 

6.   Режим   рабочего   времени   работников   Учреждения   в   период отмены   для  учащихся     учебных     занятий     (образовательного      процесса)    по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

6.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по  санитарно-эпидемиологическим,       климатическим    и другим    основаниям    являются  рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. 

6.2.  В  периоды  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  в  отдельных  классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям  педагогические  работники  привлекаются  к  учебно-воспитательной, методической,   организационной   работе   в   порядке   и   на  условиях, предусмотренных в разделе 5. настоящего Положения. 
7.      Режим        рабочего        времени        работников        организующих  летний оздоровительный отдых в образовательном учреждении. 

       Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более   одного  месяца,   в  оздоровительные,    образовательные    лагеря  с дневным пребыванием   детей,   создаваемые   в   каникулярный   период   на   базе Учреждения,  устанавливается  с  учѐтом  выполняемой  ими  работы  и  определяется  правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работы. 

8. Заключительные положения 

      Данное положение, а также изменения и дополнения к нему принимаются на  заседании   Педагогического    совета   путём    открытого    голосования    простым  большинством голосов. 

      До утверждения Положения приказом директора школы учитывается мнение  профсоюзного комитета школы. 

      Срок действия Положения не ограничен.  

	      Принято                                                                              на заседании педагогического совета                        Протокол № 1 от 31.08.2016г.  
	Утверждено 

Директор школы  _________________/Н.Н. Барыкина/                        Приказ №37/26  от 01.09.2016г.                            


ПОЛОЖЕНИЕ
О  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. "О противодействии коррупции", от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО "О положении учителей" (принятой 05.10.1966 г. Специальной межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей), Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на третьем международном конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей от 25-29 июля 2001г,  Устава МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством РФ об образовании.
1.3. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях советской и российской школы, а также на международных стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности и который является профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и совести каждого педагогического работника МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»  (далее - школы). Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере образования.
1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.
1.5. Настоящее Положение служит целям:
· повышения доверия граждан к школе;
· установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;
· содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических работников;
· регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;
· воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.
1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании.
1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника школы  и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.                                                                                                                                                                                           1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 
соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника школы поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.
1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в школу, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:
· законность;
· объективность;
· компетентность;
· независимость;
· тщательность;
· справедливость;
· честность;
· гуманность;
· демократичность;
· профессионализм;
· взаимоуважение;
· конфиденциальность.
· 2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
· оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;
· исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы;
· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как школы в целом, так и каждого педагогического работника; осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей;
· уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
· проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;
· проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
· придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением возложенных на школу социальных функций;
· принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
· быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;
· обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;
· поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование;
· не терять чувство меры и самообладания;
· соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
· постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
· поддерживать порядок на рабочем месте;
· соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.
2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
· ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
· грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
· содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
· логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
· доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
· лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
· уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
· поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету школы;
· пренебрежительных отзывов о деятельности школы или проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными  учреждениями;
· преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
· проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;                                                                                             любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
· резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
· грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов школы в целом.
III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД ОБУЧАЮЩИМИСЯ
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:
· признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
· сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
· стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
· выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
· при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
· проявляют толерантность;
· защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
· принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
· осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
· прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
· вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
· стремятся стать для них положительным примером;
· применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
· гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
· навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
· оценки их личности и личности их законных представителей;
· предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
· предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся;
· отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих сторон);
· требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
· проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию;
· употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
· курить в помещениях и на территории школы.
IV. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей учащихся в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями учащихся должны:
· проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
· выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
· относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
· высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
· начинать общение с приветствия;
· выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
· разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
· принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся педагогические работники не должны:
· заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
· перебивать их в грубой форме;
· проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
· разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных представителях;
· переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности и достижений их детей.
4.4. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
V. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД КОЛЛЕГАМИ
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
· поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;
· помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами школы;
· поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
· пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
· предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
· обсуждения их недостатков и личной жизни.
VI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШКОЛЫ
6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.
VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ ПЕРЕД ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ
7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в школе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:
· формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
· быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
· помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
· регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
· пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
· обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
· способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности школы с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников;
· оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту.
7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
· перекладывать свою ответственность на подчиненных;
· использовать служебное положение в личных интересах;
· проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
· создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
· предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений;
· демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
· оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности;
· умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие,  либо одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.
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Положение  об аттестации педагогических и руководящих работников 

1 Общие положения                                                                                                                                1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобразования РФ от 26.06.2000 года №1908. 
1.2 Целью аттестации является определение соответствия уровня профес​сиональной компетентности педагогических и руководящих работников тре​бованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 
1.3 Основными задачами аттестации являются: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников; 
- обеспечение педагогическим и руководящим работникам образователь​ных учреждений возможности повышения уровня оплаты труда. 
1.4 Основными принципами аттестации являются: 
- добровольность аттестации на вторую квалификационную категорию для педагогических работников; 
- обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию; 
- открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам. 
1.5 Нормативной основой для аттестации являются: 
- Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Приказ Минобразования РФ №1908 от 26.06.2000 г. 
1.6 Квалификационные категории педагогическим и руководящим ра​ботникам присваиваются сроком на пять лет. 
1.7 Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуще​ствляют Министерство образования Российской Федерации, другие федераль​ные ведомственные органы управления образованием, органы управления образованием субъектов Российской Федерации, местные (муниципальные) органы управления образованием и соответствующие профсоюзные органы.                         2 Организация и сроки проведения аттестации                                                                              2.1 Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию  является заяв​ление работника. Представление иных документов не требуется. 
Заявление по установленной форме (приложение 1) подается работ​ником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня. 
2.2 Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. 
Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника (далее — аттестуемый) устанавливаются индивидуаль​но в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации. 
Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.7 настоящего Положения. 
2.3 Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры атте​стации из числа вариативных форм и процедур. 
2.4 Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификаци​онную категорию является представление в соответствующую аттестацион​ную комиссию руководителя образовательного учреждения — на заместителей ру​ководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и дру​гих руководителей структурных подразделений, старших мастеров. 
Представление должно содержать всестороннюю оценку профессиональ​ной подготовки работника квалификационным требованиям по должнос​ти; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленчес​кой деятельности. 
Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее чем за две недели до аттестации, срок проведения которой опреде​ляется соответствующим органом управления образованием. 
2.5 Педагогические и руководящие работники до истечения срока дей​ствия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти атте​стацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной катего​рии, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.               2.6. Работники, выполняющие педагогическую работу в государствен​ных и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совмес​тительства, имеют право проходить аттестацию в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим положением.                                                                                                           3 Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы                                                                                        3.1 Аттестация проводится аттестационной комиссией, создаваемой образовательным учреждени​ем, — для аттестации педагогических работников на вторую квалификаци​онную категорию. 
При аттестационной комиссии может быть образована экспертная группа. 
3.2 Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее ра​боты определяются образователь​ным учреждением, создающим аттестационную комиссию. 
3.3 Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) образова​тельного учреждения, создающего аттестационную комиссию. 
3.4 Аттестационная комиссия формируется из работников образователь​ных учреждений, представителей профсоюзных органов, методических служб. В ее состав могут включаться представители органов государственной влас​ти и местного самоуправления, научных и других организаций. 
3.5 Аттестация педагогических и руководящих работников осуществля​ется за счет средств образовательного учреждения, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации. 
3.6 По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит сле​дующие решения:                                                                        а) соответствует заявленной квалификационной категории; 
б) не соответствует заявленной квалификационной категории;                                                                                             3.7 Решение принимается большинством голосов открытым голосова​нием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 
Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуе​мого, сообщается ему сразу после голосования. 
При аттестации работника, являющегося членом аттестационной ко​миссии, аттестуемый в голосовании не участвует. 
3.8 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, кото​рый подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
3.9 Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение Б), подписывается председателем аттестационной комис​сии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземпля​рах, один из которых хранится в личном деле работника, другой —    выдает​ся ему на руки. 

4 Реализация решений аттестационной комиссии                                                                            4.1 Руководитель образовательного учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения атте​стационной комиссии. 
В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификацион​ной категории, указываются дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем обра​зовательного учреждения и заверяется печатью. 
4.2 В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия со​ответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением. 
4.3 Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руково​дящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде. 

Приложение А 

К Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений 

_________________________

(наименование аттестационной комиссии)
от_______________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________
(должность, место работы)

Заявление 


Прошу аттестовать меня в 20___году на ______________________________________ 
Квалификационную категорию по должности (должностям)_________________________
_____________________________________________________________________________
С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных учреждений ознакомлен (а). 
Наличие квалификационной категории, срок ее действия________________________ 
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию
 считаю следующие результаты работы _________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме_________________ 
_____________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: 
образование (какое образовательное учреждение окончил, полученные специальность и квалификация) ____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности)___лет, в данной должности ___ лет; 
стаж работы в данном учреждении __________________________________________ 
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания ________________________ 
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации _______________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____ ___________200___г.

Подпись__________________
Телефон дом.______________
сл._______________

Приложение Б 

К Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений 

Аттестационный лист 


1 Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________ 
2 Год и дата рождения__________________________________________________________ 
3 Сведения об образовании и повышении квалификации_____________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
(какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация,
звание, ученая степень, ученое звание и др.) 
4 Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту 
должность __________________________________________________________________ 
5 Общий трудовой стаж________________________________________________________ 
6 Стаж педагогической работы (работы по специальности)__________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
7 Решение аттестационной комиссии_____________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
8 Результат голосования 
Количество голосов: за________, против__________________ 
9 Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по
которым они даются) __________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
10 Примечания________________________________________________________________ 
Дата аттестации ___ _________________ _____г. 

Председатель аттестационной комиссии (подпись) 
Секретарь аттестационной комиссии (подпись) 

Присвоена __________________ квалификационная категория сроком на 5 лет 
______________________________________________________________________ 
(дата и номер приказа органа управления образованием, 
образовательного учреждения) 

М.П. 
Подпись руководителя 

С аттестационным листом ознакомлен (а)___________________________________ 
(подпись работника и дата) 
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Порядок доступа педагогических работников   к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,     материально-техническим средствам обеспечения МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»
1. Общие положения.

1.1. Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом                               МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»  (далее ОУ).

1.2. Настоящий Порядок вводится в целях регламентации доступа педагогических работников МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»  (далее ОУ) к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам осуществляется в целях получения ими информации и качественного осуществления педагогической, научной, методической или исследовательской деятельности.

1.4. Настоящий Порядок доводится руководителями структурных подразделений до сведения педагогических работников при приеме их на работу.

2. Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных

2.1. Доступ педагогов к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в                                                   МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»  (далее ОУ) осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потребленного трафика.

2.2. Доступ педагогических работников к локальной сети МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»   осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к локальной сети МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ», без ограничения времени и потребленного трафика.

2.3. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ» с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

2.4. Доступ к электронным базам данных, правообладателем которых является МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ», осуществляется с ПК, подключенных к сети.
2.5. Доступ педагогических работников к электронным базам данных осуществляется в пределах предоставленных руководителем (администратором сети) возможностей по пользованию данным информационным ресурсом.

3.Порядок доступа к учебным и методическим материалам и музейным фондам
3.1 Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом доступе.

3.2 Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.

3.3 Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.

3.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете.

3.5 Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

3.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

3.7. Доступ педагогических работников, а также организованных групп обучающихся под руководством педагогического работника (работников) к музейным фондам МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»,  осуществляется безвозмездно.

Педагогические работники имеют право на получение справочной и иной информации из фондов музея МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ».
4. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
4.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

– без ограничения к учебным кабинетам, мастерским, спортивному залу и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

– к учебным кабинетам, мастерским, спортивному залу и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работниками, ответственными за данные помещения.

4.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (магнитофоны, проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 3 рабочих дня до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

4.3. Выдача педагогическому работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование

образовательными, методическими и научными услугами

МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»
1. Общие положения.
1.1. Настоящие Положение определяет порядок пользования педагогическими работниками МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ» (далее – школа) образовательными, методическими и научными услугами. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании ст. 47 (п. 8, ч. 3) Федерального закона от 28.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется в целях качественной реализации ими педагогической, методической, научной, исследовательской или экспериментальной  деятельности. 

1.4. Настоящее Положение доводится руководителями структурных подразделений до сведения педагогических работников при приеме их на работу. 

2. Порядок пользования педагогическими работниками    образовательными услугами.
2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один в пять лет. 

2.2. Педагогические работники имеют право на стажировку в лечебных или фармацевтических организациях по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года. 

2.3. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировки  при условии компенсации затрат на обучение работодателем.

2.3. Для обучения по программам, указанным в пунктах 2.1. и  2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора школы. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 

3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами. 
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами: 

· использование методических разработок, пособий, сценариев мероприятий, методических руководств и программ разработанных  в школе; 

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

· получение методической помощи для анализа педагогической деятельности; 

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы; 

· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности. 

3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методических разработок иных структурных подразделений образовательной организации при условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

3.3. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя старшего методиста колледжа. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами:
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам: 

– подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), грантов Минобрнауки РФ и пр. 

– выполнения хозяйственных договорных работ; 

– выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне; 

– материально-технического обеспечения научных исследований, рационального использования уникальных и дорогостоящих приборов, оборудования и других технических средств, имеющихся в школе. 

4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в школе, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя. 

4.3. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников                              МБОУ "Вадово-Селищинская СОШ»
I. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Конституцией РФ, пунктом 5 части 3 статьи 28, пунктом 7 части 1 статьи 48 Закона РФ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ "Вадово-Селищинская СОШ».
1.2. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работу Учреждения по дополнительному профессиональному образованию по профилю педагогической деятельности через повышение квалификации педагогов.

1.3. Положение устанавливает порядок направления учителей на повышение квалификации, профессиональную переподготовку и последующую отчетность.

 II.  Цели и задачи повышения квалификации                                                                                                              2.1. Повышение квалификации – один из видов дополнительного профессионального образования. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических навыков специалистов в связи с повышением требований к уровню профессиональных знаний и необходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих перед Учреждением в современных условиях, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности.

2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников:

· максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку;

· организация непрерывного профессионального образования педагогических кадров через систему повышения квалификации;

· развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических кадров;

· развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения непрерывного профессионального образования педагогических кадров Учреждения;

· организация мониторинга профессионального роста педагогов.

 III. Организация повышения квалификации педагогических работников
 Система повышения квалификации учителей Учреждения реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка.

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· краткосрочные курсы (не менее 72 часов);

· тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);

· длительные курсы (свыше 100 часов);

· стажировка (формирование и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);

· специальное обучение (курсы), организуемое в ОУ системы повышения квалификации работников образования Республики Мордовия и других регионов (в том числе дистанционное);

· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей Учреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно.

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются:

· план повышения квалификации педагогических работников;

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога.

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией Учреждения, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей.

 IV. Формы повышения квалификации педагогических работников в Учреждении                                4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

 V. Отчётность о повышении квалификации                                                                                       5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца:

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов;

· справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.

5.2. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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Положение  об аттестации педагогических работников  на квалификационную категорию                                                                  МБОУ  «Вадово-Селищинская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение составлено на основании нормативных документов:

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- Порядок проведения аттестации педагогических работников, зарегистрированный Министерством юстиции РФ 23.05.2014 г., регистрационный номер № 32408 (далее – Порядок аттестации)                                  - Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ Российской Федерации   «Об образовании в Российской Федерации» (пункты 2,4 статьи 49), 

1.2. Целью аттестации является: установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к  квалификационным категориям (первой и высшей) или подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. Задачами аттестации является:
1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий.

2. Повышение эффективности и качества педагогического мастерства.

3. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.

4. Учет требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений.

5. Определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.

6. Обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

1.4. Квалификационные категории педагогических работников присваиваются сроком на пять лет. 

II. Организация работы ответственного за аттестацию педагогических работников (зам. директора по УВР).

Ответственный за аттестацию педагогических работников (зам. директора по УВР):

1. Организует изучение федеральных и региональных документов по аттестации педагогическими работниками.

2. Консультирует педагогических работников по вопросам аттестации.

3. Обеспечивает оформление аттестационных материалов с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:

- представление администрации образовательного учреждения;

- аттестационный лист.

       4. Осуществляет контроль за оформлением аттестационных материалов в соответствии с Порядком оценки уровня квалификации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Республики Мордовия. 

III. Порядок проведения аттестации педагогических работников.

1. Данный Порядок применяется к педагогическим работникам школы. Должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 №678, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором.

Аттестация педагогических работников проводится в целях:

- подтверждения соответствия занимаемой должности;

- установления квалификационной категории.

             2. Отказ от прохождения аттестации считается нарушением трудовой дисциплины,

соблюдение которой является обязанностью каждого работника. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных не него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскания: замечание, увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ)).

3. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию на основании заявления (приложение 1), которое подается  непосредственно в аттестационную комиссию либо направляется в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

4. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

5. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

6. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией, формируемой Министерством образования и науки Республики Мордовия.

                  7. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662;

- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

8. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662;

- выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

9. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

11. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

12. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

13. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов РФ издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

14. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте РФ.

15. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством РФ.
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	Утверждено 
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Положение
об организации и проведении аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

1. Общие положения

1.1. Положение разработано на основе нормативно – правовых документов федерального и регионального уровней.

1.2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям в МБОУ СШ № 6 проводится в соответствии с:

1.2.1. Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

1.2.2. Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 года № 209).

2. Основные задачи и принципы обязательной аттестации

2. Основными задачами обязательной аттестации являются:

2.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использование ими современных педагогических технологий;

2.2. повышение эффективности и качества педагогического труда; выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

2.3. учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных организаций;

2.4. определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.

2.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

3. Категории педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации

3.1.  Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям должна проводиться один раз в 5 лет на основе оценки профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями.

3.2. Аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям подлежат педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий (первой и высшей).

3.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является обязательной, если они не имеют квалификационной категории. Отказ работника от прохождения аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.

3.4. Аттестации не подлежат:

3.4.1. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

3.4.2. беременные женщины;

3.4.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

3.4.4. женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3.4.5. педагогические работники, имеющие вторую квалификационную категорию, в течение срока ее действия.

3.4.6. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям в отношении работников, указанных в п.п. 3.4.3 и 3.4.4, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

3.4.7. В отношении педагогических работников, подлежащих аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, в соответствии со сроками прохождения аттестации, в образовательной организации должен издаваться распорядительный акт, определяющий список педагогических работников, подлежащих аттестации в целях определения соответствия занимаемой должности, сроки подготовки представлений, а так же лиц, ответственных за подготовку представлений. 

4. Основания и сроки аттестационных процедур

4.1. Основанием  для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является представление работодателя (далее - представление), содержащее мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущей аттестации.

4.2. зам. директора по УМР и ИКТ должен под роспись ознакомить педагогического работника с представлением не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

4.3. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а так же заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.  

4.4. Отказ педагогического работника от подписи, свидетельствующей об ознакомлении с представлением, должен оформляться путем составления работодателем соответствующего акта, в котором указывается место его составления, дата, время, фамилии и должности лиц, в присутствии которых составлен акт (не менее трех).

4.5. Один экземпляр акта необходимо вручить работнику, в отношении которого он составлен, сделав об этом отметку в акте. Присутствующие при составлении акта лица еще раз расписываются под фактом о вручении акта работнику.

4.6. Если педагогический работник выполняет педагогическую работу в разных должностях и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа. 

4.7. зам. директора по УМР и ИКТ должен направить в Аттестационную комиссию следующие документы:

4.7.1. представление на педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761 (Приложение 1);

4.7.2. аттестационный лист, заполненный до 7 пункта (Приложение 2);

4.7.3. копию аттестационного листа, подтверждающего результаты предыдущей аттестации;

4.7.4. копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника за аттестационный период.

4.8. Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного испытания должна письменно доводиться руководителем образовательной организации до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

4.9. Процедура аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности в отношении данного работника должна закончиться в день проведения квалификационных испытаний в письменной форме.

5. Формы письменного квалификационного испытания 

и порядок его проведения

5.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится посредством прохождения педагогическими работниками квалификационных испытаний по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

5.2. Квалификационные испытания – это процедура оценки уровня профессиональной компетентности педагогических работников, которая предусматривает  выполнение заданий в письменной форме.

5.3. Основные задачи письменных квалификационных испытаний:

5.3.1. оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций.

5.3.2. подтверждение соответствия (несоответствия) уровня профессиональной компетентности педагогических работников занимаемой должности.

5.4. В случае, если педагогический работник преподает два и более предметов (специальностей) право выбора сдачи одного предмета (специальности) остается за аттестуемым.

5.5. Квалификационные испытания проводятся Аттестационной комиссией, самостоятельно сформированной муниципальной образовательной организацией.

5.6. Письменное квалификационное испытание проводится в форме экзамена, который состоит из 50 заданий по 5 направлениям:

· знание законов и нормативных правовых актов в сфере образования – 5 вопросов; 

· знание теоретических основ по одному из преподаваемых предметов – 12 вопросов;

·  знание теоретических основ методики преподавания предмета и современных технологий обучения и воспитания – 12 вопросов; 

· знание теоретических основ педагогики, психологии, возрастной физиологии 10 вопросов;

·  определение уровня ИКТ – компетентности – 11 вопросов.

Максимальное время экзамена - 2 часа на одного педагогического работника.

5.7. Сроки проведения квалификационных испытаний устанавливаются Аттестационной комиссией. 

5.8. Для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в образовательной организации должен издаваться  распорядительный акт, в котором:

5.8.1. определяется место проведения квалификационных испытаний, оснащенное необходимым оборудованием для проведения экзамена;

5.8.2. назначается ответственный за проведение квалификационных испытаний, а так же специалист, обеспечивающий техническую поддержку при проведении квалификационного испытания в форме экзамена.

5.9. Ответственный за проведение квалификационных испытаний должен:

5.9.1. проинформировать руководителя муниципальной образовательной организации о дате и времени квалификационных испытаний;

5.9.2. подготовить аудиторию для проведения квалификационных испытаний;

5.9.3. провести инструктаж педагогических работников о порядке проведения квалификационных испытаний до начала процедуры аттестации;

5.9.4. предоставить в Аттестационную комиссию работы, выполненные педагогами в ходе квалификационных испытаний, результаты сдачи квалификационных испытаний в форме экзамена.

5.10. Во время квалификационного испытания аттестуемые не вправе общаться друг с другом, свободно перемещаться по аудитории, пользоваться мобильными телефонами и иными средствами связи и справочными материалами.

6. Подведение итогов аттестации

6.1. Результаты сдачи квалификационных испытаний в форме экзамена обрабатываются автоматически и предоставляются ответственным за проведение квалификационных испытаний Аттестационной комиссии в течение 2 дней. 

6.2. По результатам прохождения квалификационного испытания Аттестационная комиссия должна принять одно из следующих решений:

6.2.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее 70% и более (до 100%) от максимально возможного количества баллов;

6.2.2. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии, если аттестуемый набрал количество баллов, составляющее менее 70% от максимально возможного количества баллов.

6.3. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и заносится в аттестационный лист педагогического работника, который должен быть оформлен в трех экземплярах.

6.4. Аттестационные листы подписывает председатель Аттестационной комиссии и секретарь.

6.4. Аттестационные листы и копия протокола в течение 3 дней со дня принятия решения Аттестационной комиссией должны быть направлены руководителю МБОУ СШ № 6 для издания распорядительного акта об установлении соответствия (не соответствия) занимаемой должности педагогического работника. 

6.5. Руководитель МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ» в течение 3 дней с момента поступления копии протокола заседания Аттестационной комиссии должен издать распорядительный акт об установлении соответствия (не соответствия) занимаемой должности педагогического работника.

6.6. Реквизиты приказа необходимо внести в аттестационный лист.

6.7. Педагогический работник должен быть ознакомлен с аттестационным листом под роспись, затем 1 экземпляр – вручается педагогическому работнику,  1 - вкладывается в аттестационное дело, 1 – в личное дело.

6.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Директор школы  ______/Н.Н. Барыкина/                        Приказ № 37/26  от 01.09.2016г.                                                           



Положение о порядке организации и проведения аттестации                                                                педагогических работников на соответствие занимаемой должности

 МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ»
I. Общие положения

1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности МБОУ «Вадово-Селищинская СОШ» (далее – ОУ), реализующих образовательные программы общего  образования, а также дополнительные образовательные программы. 
2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов:
2.1. Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”;
2.2. Приказа Министерства образования  и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
2.3.  Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Письма  профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
2.4. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 03-515/59 «Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
2.5. Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников» (далее Методика);
3. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности один раз в пять лет 
4. Основными задачами аттестации являются:
4.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
4.2.  повышение эффективности и качества педагогического  труда;
4.3. выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
4.4. учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
4.5. определение необходимости повышения квалификации педагогических  работников;
4.6. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.
5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
6. Аттестация педагогических работников ОУ проводится аттестационной комиссией, формируемой Приказом директора ОУ в начале учебного года и действующей на протяжении всего учебного года. 
Изменении состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, её утвердившим. Инициировать изменение состава Аттестационной  комиссии имеет право учредитель комиссии, педагогический совет школы, Совет школы, профсоюзный комитет.
7. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей профессиональных союзов и общественных объединений, органов самоуправления ОУ (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.).
8. Председатель аттестационной комиссии:
8.1. Председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
8.2. Организует работу аттестационной комиссии.
8.3. Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
8.4. Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов.
8.5. Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников.
8.6. По поручению директора ОУ осуществляет другие обязанности  в пределах своих полномочий, в том числе согласование сроков квалификационного испытания.
Замещение временно отсутствующего председателя аттестационной комиссии.  В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
9. Секретарь  аттестационной комиссии:
9.1. Принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой должности с фиксацией их в “Журнале регистрации принятых на рассмотрение аттестационной комиссии аттестационных материалов на соответствие занимаемой должности”.
9.2. Письменно оповещает аттестующихся о дате квалификационных испытаний сразу же после назначения срока испытания.
9.3. Оповещает аттестующихся, членов  аттестационной комиссии о предстоящих заседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику.
9.4. Ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии.
9.5. Организует выдачу аттестационных листов с фиксацией в “Журнале учёта выдачи аттестационных листов на соответствие занимаемой должности” под роспись аттестуемого.
9.6. Организует хранение протоколов, журналов регистрации документов аттестующихся и регистрации выдачи аттестационных листов в учебном отделе школы.
9.7. Курирует своевременное размещение информации о заседаниях комиссии, результатах её работы на сайте ОУ. 
9.8. Осуществляет другие полномочия, порученные ему Председателем комиссии.
Замещение временно отсутствующего секретаря аттестационной комиссии.  В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной причины) секретаря аттестационной комиссии полномочия секретаря  комиссии по его поручению осуществляет  один из членов аттестационной комиссии.
10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения и Совета школы. 
11. Состав аттестационной комиссии  формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией  решения.
12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
13. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
14. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
15. Графики работы аттестационных комиссий составляются и утверждаются ежегодно Приказом директора ОУ. 
16. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического  работника.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.
17. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается Приказом директора ОУ. 
18. Аттестационный лист и выписка из Приказа директора ОУ направляются педагогическому работникау в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта хранятся в личном деле педагогического  работника.
19. Результаты аттестации педагогические работники вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Информация о составе, графике работы Аттестационной комиссии, иная информация о её деятельности размещается и регулярно обновляется на сайте “Справочная учебного отдела” в разделе “Аттестация. Профессиональный стандарт”.
III. Порядок аттестации педагогических  и руководящих работников
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
21. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Соответствие занимаемой должности педагогического работника определяется посредством оценки уровня профессиональной подготовленности (теоретической, предметной, психолого-педагогической, методической и т.п.) с учетом современных достижений в области профессиональной деятельности. Соответствие занимаемой должности руководящего работника определяется посредством  всесторонней оценки результатов профессиональной деятельности представленной работником в форме представления за  период, предшествующий аттестации, в совокупности с результатами письменного квалификационного испытания.
22.Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей должности для педагогических работников является обязательной. 
23. Аттестации не подлежат:
23.1 Педагогические  и руководящие работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
23.2 Беременные женщины;
23.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
23.4 Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
 Аттестация указанных работников в п.п. 21.1-21.4 возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
24. Для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемым необходимо
предоставить следующие документы:
· личное представление  аттестуемого (Приложение 1);

· аттестационный лист  (Приложение 2);

· копии документов о повышении квалификации и/или переподготовке;

· иные документы (их копии) по желанию аттестуемого.

25. Основанием для проведения аттестации является представление педагогического работника (далее - представление).
Представление на педагогических работников должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
26. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
27. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленным аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.
28. Оценка деятельности аттестуемого.
Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед педагогом  задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности.  К приоритетным в этом отношении комиссия должна относить:
· 100%-ное выполнение учебных программ;

· участие во внеурочной, в том числе исследовательской и проектной  деятельности по предмету, привлечение большей части обучаемых  к ней;

· отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учащихся, законных представителей учащихся, коллег, администрации;

· активное участие в методической работе ОУ и иных педагогических сообществ.

При этом должны учитываться профессиональные знания служащего, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также результаты кввлификационного испытания.
29. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
30. В случае признания педагогического  работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического или руководящего  работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
Приложение 1 

К Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений 

_________________________

(наименование аттестационной комиссии)
от_______________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________
(должность, место работы)

Заявление 


Прошу аттестовать меня в 20___году на ______________________________________ 
Квалификационную категорию по должности (должностям)_________________________
_____________________________________________________________________________
С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных учреждений ознакомлен (а). 
Наличие квалификационной категории, срок ее действия________________________ 
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию
 считаю следующие результаты работы _________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме_________________ 
_____________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: 
образование (какое образовательное учреждение окончил, полученные специальность и квалификация) ____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности)___лет, в данной должности ___ лет; 
стаж работы в данном учреждении __________________________________________ 
наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания ________________________ 
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации _______________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____ ___________201___г.

Подпись__________________
Телефон дом.______________  

сл._______________

Приложение 2 

К Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений 

Аттестационный лист 


1 Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________ 
2 Год и дата рождения__________________________________________________________ 
3 Сведения об образовании и повышении квалификации_____________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
(какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация,
звание, ученая степень, ученое звание и др.) 
4 Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту 
должность __________________________________________________________________ 
5 Общий трудовой стаж________________________________________________________ 
6 Стаж педагогической работы (работы по специальности)__________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
7 Решение аттестационной комиссии_____________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
8 Результат голосования 
Количество голосов: за________, против__________________ 
9 Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по
которым они даются) __________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
10 Примечания________________________________________________________________ 
Дата аттестации ___ _________________ _____г. 

Председатель аттестационной комиссии (подпись) 
Секретарь аттестационной комиссии (подпись) 

Присвоена __________________ квалификационная категория сроком на 5 лет 
______________________________________________________________________ 
(дата и номер приказа органа управления образованием, 
образовательного учреждения) 

М.П. 
Подпись руководителя 

С аттестационным листом ознакомлен (а)___________________________________ 
(подпись работника и дата) 

